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Processo de Selegéo Publica
Simplificada de profissionais para
atuacao na formagao de agentes do
sistema socioeducativo/protetivo dos
municipios de Luzidnia e Cidade
Ocidental - GO.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, por meio da Pro-
Rc\ator ia de Extensé&o e da Comisséo do Projeto “Multiplicar a F’rotegcac) Formacgéo para Agentes do
Sistema Socioeducativo/Protetivo dos Municipios de Luzidnia e Cidade Ocidental — GO’ no
exercicio de suas alribuigbes e competéncias, considerando o Termo de Execugdo Descentralizado
n® 02, de 05 de novembro de 2018, celebrado entre o IFG e o Ministério da Justica torna publica
a selecdo de profissionais que poderdo atuar na acdo de extensdo: MULTIPLICAR A
PRO?TEQAO: FORMAGCAO PARA AGENTES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PROTETIVO

DOS MUNICIPIOS DE LUZIANIA E CIDADE OCIDENTAL-GO.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
14 O presente Processo de Selegdo Publica Simplificada destina-se a selegcao de

profigsionais, integrantes ou néo integrantes do quadro de servidores do IFG, que poderdo atuar
como Coordenador de Logistica, Assistente de Secretaria, monitores, Formadores/Tutores do curso
destinado a formagao de agentes, no bojo do Projeto MULTIPLICAR A PROTECAO: FORMACAO
PARA AGENTES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRO TETIVO DOS MUNICIPIOS DE
LUZirANIA E CIDADE OCIDENTAL-GO, direcionado a formca(;ao de agentes de protegdo ao uso de
droqracs e a violéncia para atuarem junto as familias de adolescentes do sistema socioeducativo ou
=;omoprotet|vo nos municipios de Luziania e Cidade Qcidental, no estado de Goias.
1.2, O objetivo geral do Projeto IFG/ FUNAD ¢ a formacéo de agentes que estejam
diretamente envolvidos em seu cotidiano com adolescentes e familias acometidas pelo uso de
irool e drogas. Espera-se que os agentes sejam liderancas capazes de atuar junto as familias com

adolescentes do sistema socioeducativo ou socioprotetivo, oferecendo acolhida, orientagdo e apoio
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para a ressocializagdo com vistas a introdugéo dos adolescentes no meio social, de modo a prevenir
a dependéncia quimica e a exposicdo a violéncia. Para além disso, busca-se a reintrodugédo do
adolescente infrator no ntcleo familiar, escolar e até no mundo do trabalho. |

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e estara a cargo da Comissdo do
Projeto IFG/FUNAD/MJ. A esta Comisséio cabera a responsabilidade de coordenar o processo de
selegdo e divulgar as informacoes necessarias.

14, Os servidores do IFG poderdo participar das atividades deste Edital, desde que nao
haja prejuizo a sua carga horaria regular.

1.5. As atividades exercidas pelos profissionais nao caracterizam vinculo empregaticio e
os valores recebidos nédo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracio
ou proventos recebidos.

1.6. Os profissionais estaro sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da
realizagdo dos servigos que serd realizada pela Coordenacdo do Projeto, sendo o seu resultado
fator determinante para a permanéncia, podendo a contratacdo ser cancelada a qualquer momento,
caso a qualidade néo esteja atendendo aos critérios do Programa.

1.7 Os profissionais contratados deveréio ter habilidades para desenvolver, coletiva e

colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.
2. DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo de Coordenador de Logistica, Assistente de Secretaria, Monitores,
Formadores/Tutores do curso destinado & formagéo de agentes do Sistema Socioeducativo e
Socioprotetivo sera realizada em duas fases de carater classificatério, sendo a primeira Tase a
avaliagdo de experiéncia profissional e titulos, segundo pontuacdo discriminada no item 5.2 deste
Edital e a segunda fase consistira em uma entrevista com os 05 (cinco) primeiros classificados para
cada vaga. A entrevista tem como objetivo reconhecer o perfil dos candidatos considerando suas
experiéncias anteriores, as expectativas vislumbradas para a execugao do projeto, o envolvimento
com a comunidade local de execugéo do projeto e a disposi¢do para trabalhar colaborativamente na
execucado do projeto.

2.1 Os profissionais selecionados deverdo cumprir com as seguintes atribuices:

2.1.1. Ao Coordenador Logistico, cabera:

e Apoiar a gestéo académica% e administrativa das turmas; |

¢ Acompanhar e subsidiar a atuacao dos agentes formadores;

o Auxiliar os formadares no registro da frequéncia e do desempenho académico dos

estudantes;
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» Realizar o langamento dos consolidados no SISTEC;;
» Organizar o controle de frequéncia dos alunos e da equipe de bolsistas;
¢ Auxiliar os tutores EAD do curso nas suas atividades:
+ Participar dos encontros de coordenacao;
o Acompanhar as atividades pedagdgicas e articular as acdes de acompanhamento
pedagogico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito ¢ a inser¢éo dos participantes;
* Realizar atividades de divulgagdo promover atividades de sensibilizagdo e integracao
c,ntm os agentes em formacéo e a equipe gestora do projeto.
| 2.1.2. Ao Assistente de Secretaria cabera:
» Organizar e arquivar toda a documentagao relativa a execucdo académica e pedagdgica
da d(,ao de extensdo; |
i e Acompanhar os registros de frequéncia e o reglsiro c‘onsolldddo do desempenho dos
pdl’tl?lpah’[eb atuando em conjunto com os demais proﬂssmrams para prevenir a evasdo e aplicar
estratogla% que favoregam a permanéncia; |
o Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia:
¢ Auxiliar na elaboracgao dos relatérios de atividades e de andlise de resultados;
* Auxiliar no acompanhamento pedagégico e o processo de avaliagdo dos participantes;
» Auxiliar o Coordenador de Logistica na avaliacéo dos bolsistas;
* Exercer, quando couber, as atribuicbes de apoio as atividades académicas e
administrativas.
2.1.3. Ao Bolsista Formador/tutor cabera:
| e Elaborar Planos de Curso adequados as necessidades especificas de metodologia,

(‘ontoudos e avaliacdo do publico-alvo;

¢ Elaborar materiais didaticos, adequando os contetdos, midias e bibliografia as

necessidades dos estudantes; ;
| |
o FElaborarem materiais a serem disponibilizados no ambiente virtual;

i
| |
| 3 2 . | — . . ~

| e Preparar o ambiente virtual destinado a Complememfagao de conteudos e as orientagdes

dos ;;rojetos a serem executados junto as familias;
& Propiciar espago de acolhimento e debate com os agentes/estudantes:
» Avaliar o desempenho dos estudantes;
* Registrar a frequéncia e 0 desempenho académico dos estudantes:
e Atuar em regéncia conjunta, quando previsto no Plano de Curso:
¢ Participar das reunides de coordenagado convocadas pela equipe gestora do projeto;

» Orientar a construgdo dos projetos a serem executados junto as familias;
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« Orientar a execugéo dos projetos elaborados pelos agentes junto as familias
selecionadas;

» Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades |
identificadas durante a realizagdo dos projetos;

o Acompanhar as a¢des dees;esauwvoividas pelos agentes junto as familias sempre procuﬁando
auxilia-los na superagéo de quaisquer dificuldades encontradas;

* Preparar o relatorio de avaliagdo da agéo executada junto as famillias.

2.1.4. Ao Bolsista Monitor cabera:

* Apoiar as atividades logisticas que envolvam a realizagéo dos projetos pelos agentes;

e Acompanhar todas as atividades relacionadas ao projeto;

e Auxiliar os formadores na realizagdo das atividades propostas nas disciplinas e na
execucédo dos projetos;

e Participar das reunides de coordenagdo convocadas pela equipe gestora do projeto;:

e Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas nos projetos acompanhados; |

e Assinar o registro de frequéncia das atividades do projeto;

e Apoiar os agentes na realizacdo dos projetos junto as familias selecionadas:

e Realizar outras atividades designadas pela coordenagéo pedagdgica do curso.

|
|

3. DO CRONOGRAMA

3:1. O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:

Poriodo de nsericgo __| 02019 4 0110272019
Homologacao das Inscrigée;-m | O4/dé/2019
Publicagac do Resultad;-tgl;anx.\;;zIiagéo de Titulos i 07/02/2019
Recurso da Avaliagéio de Titulos " | osoa019
Publicagac do Resultado d(\Rc‘turso 11/02/201 9
Entrevista -12/02/2019 a 15/02/2019 "
Resultado Final 7 20!02/2019

4, DAS VAGAS E REQLJ:[EEBI"II'OS MINIMOS

| /
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distribuidos, conforme quadro a seguir:

Os cargos, temas, numero de vagas, carga hordria e requisitos minimos estéo

QUADRO DE VAGAS PARA ATIVIDADES AlZ:A‘[JEMICO-ADMINISTRATIVAS

. Carga
Cargo/Area Local de Atuacdo | Vagas g- Requisitos Minimos
- Horaria |
Asfsistente de IFG -~ Campus 02 20h/ E-nsino Médio completo  com
Secretaria Luziania semana | conhecimentos basicos de
| processador de textos e planilhas
eletronicas de calculo e
experiéncia com atividades de

; secretaria escolar

|

(foordenador IFC_SM Campus 20h/ C\Srad_uagéo ~em Pedqgogia,
- luziania com 01 semana | Servico Social, Psicologia ou
de Logistica i o :

‘ atividades licenciatura em qualquer area com
externas de experiéncia no acompanhamento
acompanhamento e orientagdo pedagdgica.

; dos participantes

Monitor IFG ~ Campus 20h/ Sdo  requisitos basicos para o
i (T Luziania com 24 semana | estudante participar dos processos de
| atividades (12 horas iseiegéo de bolsistas de monitoria: I —
| externas de presenciais ||Estar regularmente matriculado em
i acompanhamento e 8 horas | um curso supe’rior ou técnico de uma
‘ dos participantes de estudo | instituigdo  plblica; I —  Ter
individual) | disponibilidade  de  vinte  horas
semanais para atender as atividades
de monitoria, nos horarios definidos
pela Coordenagdo Geral da Acdo de
Extensdo sem prejuizo das suas
atividades académicas regulares no
curso; III — N&o acumular qualquer
outra modalidade de bolsa ou
atividade remunerada que implique
em contrapartida de cumprimento de

i horas de atividades; IV — Ser

aprovado na selegdo para monitoria;

| V - Ser maior de 18 anos.

|

QUADRO DE VAGAS PARA FORMADIORES

i
|

Drogas: classificagéo e
efeitos no organismo;
Experimentagio, uso,
abuso e dependéncia
de drogas; O uso de

atividades

Luziania com

externas de
acompanhamen

g Local de CL'WQ" G ;
DISCIPLINAS s Vagas | ; Requisitos Minimos
Atuagao Hordria | 5
IFG — Campus 01 12h Graduagao em Quimica ou

Biologia ou Ensino de
Ciéncias ou Farméacia ou
Bioguimica ou Biomedicina
com experiéncia
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alcool e drogas
psicotrépicas no Brasil

= dos
participantes

comprovada ou areas afirps ‘

Adolescéncia e fatores | IFG - Campus 01 12h Graduacao com experiéncia
socioterritoriais de | Luziania com comprovada com formagao
risco as drogas e a | atividades relacionada ao tema.
violéncia no Entorno | externas de |
do DF. acompanhamen
to dos ;
participantes |
Contribuigdes Tedricas | IFG - Campus 01 12h Graduagéo. Formacao em
Da Psicanalise Sobre 00 | Luzidnia com Psicanalise, com carga
Consumo De Drogas atividades horaria minima de 360
externas de horas. Experiéncia clinica
acompanhamen ern  consultorio  particular
to dos e/ou instituicdo de cuidado
participantes com saude mental.
Prevengéo: problemas | IFG - Céampus 01 12h Graduacao em Ciéncias da
relacionados ao uso de | L.uzidnia com Saude, Ciéncias Humanas
drogas e abordagens atividades e aplicadas com
da prevengio externas de experiéncia comprovada j;no
acompanhamen tema. |
to dos
participantes
Familia e Sociedade. IFG - Campus 01 12h Graduagéo em Ciéncias da
| - Familias L.uziania com saude, Ciéncias Humanas e
desprotegidas e novas | atividades aplicadas com experiéncia
configuragoes externas de comprovada no tema.
familiares; Ciclo de acompanhamen
Vida familiar. to dos
Il - Reconstruindo as participantes
bases para a relagéo
entre pais e filhos:
Aspectos sociais,
psicologicos,
socioldgicos, éticos.
lll - Caminhos para a
construcdo de novas
relacdes com a familia
e a sociedade N
Prevencdo: novas IFG - Campus 01 12h Graduagdo em  Servico
formas de pensar e Luziania com social, Psicologia,

enfrentar o problema-
Metodologia da reducéo
de danos na prevencao.
Tratamento
-Reinsercgao Social;
Recursos
Comunitarios; Redes
Sociais

atividades
externas de
acompanhamen
to dos
participantes

Pedagogia ou Enfermagem
com experiéncia
comprovada ou areas afins..
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participantes

Le‘gisiagées e Politicas | IFG — Campus 01 06h Graduagao em  Servigo
dei Saude Relacionadas | Luzidnia com Social, psicologia,
as|Diretrizes da Politica | atividades pedagogia, com experiéncia
Nacional sobre Drogas | externas de comprovada no tema.
’ acompanhamen
to dos |
| participantes 1
Aofoihimento e IFG — Campus 01 14h Graduagdo em  Servigo
Afetividade. l.uziania com social, Psicologia,
| atividades Pedagogia, com
| externas de experiéncia comprovada no
acompanhamen tema.
to dos
participantes
Adoecimento Familiar IFG — CAmpus 01 12h Graduagdo em  Servigo
; LLuziania com Social, Psicologia,
atividades Pedagogia, com
externas de experiéncia comprovada no
acompanhamen tema.
to dos
5 participantes
|
0f%cinas~ Técnicas e IFG — Campus | 02 15h cada | Graduagdo em Ciéncias da
B 2 T L.uzidnia com professor | Salde, Servigco  Social,
Edn?amlcaﬂs pakt 8 . atividades i I Psicologia, Pedagogia, com
elaboragdo e execugdo | oy iornas de i experiéncia comprovada no
dos projetos acompanhamen | tema.
5 ; to dos l
i participantes !
|
Metodologia Cientifica | IFG — Campus 01 9h Graduagdao em qualquer
e introdugdo a | Luziania com area do conhecimento com
plataforma moodle atividades experiéncia comprovada.
externas de
acompanhamen
to dos

| 4.2.
4.3.
ultim 1 Inscrigdo recebida.
| 4.4.
CD.HV

cand

datos/as aprovados/as e classifcados/as no presente editﬁll.

Cada candidato/a podera se inscrever somente para uma (01) vaga.

Caso o/a candidato ndo obedega ao estabelecido no item 4.2 serd considerada a

Em caso de vacdncia em virtude da desis:‘;tic‘-}ncia de candidato selecionado e

bcado, sera convocado/a candidato/a do cadastro ;res;,,erva, gerado a partir da lista de

y
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DA CLASSIFICAGCAO

51. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de§

pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos somado a Pontuagdo obtida na entrevista.

5.2.

Para efeitos de classificagdo na Avaliagdo de Titulos serdo utilizados os crilérios
dispostos a seguir:

Maximo

10 semestres

10 semestres

24 meses

10 semestres

10 eventos

5.2.1.  Coordenador de Logistica:
Pontuagdo da Avaliagdo de Titulos
Item Descrigéo Pontos
L ’ " o n c
Experiéncia em coordenagéo pedagogica, de 0> pontos para caQa
1 e i semestre e 02 (dois)
cursos, comprovada por declaracdo ou -
: 1 para fracoes de
portaria. - .
el ] semestre
; 01 ponto para cada
P semestre completo
2 Tempo de servigco em unidade escolar. de trabalho e 0,5
(meio) para fragdes
de semestre
Experiéncia como gestor de programas de
3 incluséo social de pessoas em situacéo de 02 (dois) pontos por
vulnerabilidade social, comprovada por més trabalhado
declaracéo
Experiéncia na modalidade de Educacéao no Om5k(cinco'5“b'ontos
4 sistema penitencidrio ou em projetos da area | para cada semestre
de saude mental comprovada por declaragéo. trabalhado
Partl'c:lpac_;ao I’Gm curstos, S‘A'”'FWSOS, 01 (um) ponto para
5 seminarios, coloquios, eventos académicos na cadasvento
area do projeto.
Especializacio: 10
pontos
5 Titulacdo na area do projeto (titulos ndo séo Mestrado: 15 pontos
acumulaveis) E Doutorado: 20
pontos

20 pontcé}s

Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:

a)
b)

c)

Mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo Unico da Lei n®. 10.741/03;

Maior titulagao;

Maior tempo de docéncia.
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5.2.2. Assistente de Secretaria:

Pontuacgao da Avaliagédo de Titulos

em carater voluntario na area do projeto.

més trabalhado

|
br
|
ltem Descricao Pontos Maximo
T " - . S e
| ! Experiéncia em atividades de secretaria Ezrgggtﬁ?epgga(ggg? 10 semesties
| escolar, comprovada por declaragéo ou copia " o
; ‘ . para fragbes de
| de contrato ou CTPS para apoio académico. ) :
________ ..___semestre
k | 01 ponto para cada
| 2 semestre completo | 10 semestres
Tempo de servigo em unidade escolar. | detrabalhoe 0,5
| | (meio) para fragdes
11 || __de semestre
! Experiéncia em programas de inclusao social
! de pessoas em situacédo de vulnerabilidade 02 (dois) pontos por
{3 - s S %o 12 meses
: social, comprovada por declaragao més trabalhado
’ Especializacéo: 5
4 pontos
') Titulag&o (titulos ndo sdo acumulaveis) Mestrado: 10 pontos 15 pontos
} Doutorado: 15
; pontos
|
, Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
' a) Mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo Gnico da Lei n®. 10.741/03
- b) Maior titulagéo. |
|
|
! 5.2.3.  Monitor: I
l Pontuagéo da Avaliaciio de Titulos
ltem Descrigdo Pontos Maximo
| Integralizacéo de disciplinas do curso ??{p{)l}t;?sepgga C(j:qda 10 semestres
& realizado. selleslle o (dois)
| para fragdes de
i semestre
01 ponto para cada
‘ Participacdo em cursos, minicursos, semestre completo | 10 semestres
9 seminarios, coloquios, eventos académicos na | de trabalho e 0,5
| area do projeto. (meio) para fracdes
i AT N de semestre
| 3 Participagao em projetos de interesse social 02 (dois) pontos por

12 meses

|
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Em caso de empate, serédo considerados os critérios a segulir;

a) Mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo tnico da Lei n®. 10.741/03,;

b) Maior indice de Integralizacédo de disciplinas do curso realizado.

5.24.

Formador/Tutor:

ltem

Pontuagado da Avaliagéo de Titulos

Descriciio

Pontos

Tempo de docéncia ou e{xpjeriéncia profissional

05 pontos para cada |

Maximo

10 semestres

10 semestres

20 pontos

|
10 eventos

1 na area de formagcéo, comprovada por semestre
declaragdo ou copia de contrato ou CTPS
e T e —
—_ | - 05 pontos para cada
Experiéncia em elaboragédo de material para P P .
, ~ o semestre acumulavel
2 EAD, comprovada por declaragio ou copia de :
B como item 1.
contrato ou CTPS
Experiéncia como docente em programas de -
inclusdo social de pessoas em situacéo de
i . . 01 (um) ponto por !
vulnerabilidade social, salde mental ou ” A
3 doe 3 hora/aula trabalhada | 50 pontos.
programas de ressocializacdo vinculados as
TR o o : semestlralmente
instituigbes publicas ou privadas, comprovada
por declaracio.
Especializacdo: 10
pontos
4 Titulagao (ndo acumulaveis) Mestrado: 15 pontos
Doutorado; 20
pontos
Farticipacao SUrs0s minicursos,
5 s:r[rrltli?wgrigs COI(’)?S‘?OS m('&lmntos’ académicos na 01 {ym) ponte para
" " ! T cada evento
areadoprojeto. |
rticipaca em CuUrsos, minicursos,
5 Participagéo & 01 (um) ponto para

seminarios, coldéquios, eventos académicos na
area de EAD '

cada evento

10 eventos

Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:

a)
b)

c)

Mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo Gnico da Lei n®. 10.741/03:

Maior titulagao;

Maior tempo de docéncia.

6. DAS INSCRIGOES
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6.1. Ainscrigdo implica o conhecimento e aceitagéo das condicées estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato nao podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.
6.2. As inscricOes sdo gratuitas e serdo realizadas conforme cronograma apresentado no
item 3.1., no setor de selegdo do IFG — Campus Luziania de segunda-feira a sexta-feira, no horario
de Df has 13 h, no enderego Rua Sao Bartolomeu, s/n°, Vila Esperanca, CEP 72.811-580.

6.3. Para feito deste Edital, ndo havera cobrancga de taxa de inscricao.
6.4. Ainscrigao consiste na entrega da seguinte documentacéo:

6.4.1. Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida, conforme modelos disponiveis para
cada fungéo no ANEXO I. |
| | 6.4.2. Copia de diplomas/certificados que atendarn os requisitos minimos constantes na
tabela disposta nos Quadros de Vagas. | 4]

6.4.3. Curriculum Lattes de acordo com cada vaga,l e Curriculum vitae, nos casos de

candidatos a bolsa de monitor.

6.4.4. Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuacao dos critérios

de acordo com a vaga pretendida.

6.45. Ficha de Avaliacdo de Titulos, devidamente preenchida e assinada, conforme
ANEXO I,

- 6.4.6. Cedula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificagdo valido,
previsto na legislagédo vigente.

. 6.4.7. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

| 6.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional, extemporanea
ou| c:clm documentacao incompleta, via procuragdo ou e-mail.

\
' 6.6. O candidalo que ndo apresentar a document‘m,ao obrigatoria completa ou deixar de
dpreﬁonta la no ato da inscricdo ndo sera considerado partl(lmlnto do processo seletivo.

6.7. Ola candidato/a podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para
rneﬁais%de uma vaga, somente sera validada a ultima inscrigéo.

| 6.8. Of/a candidato/a é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas na inscricao

dc%tq Processo Seletivo, dispondo o IFG do direito de excluir do processo aquele gue nao

preenchor o formulario de inscrigdo de forma correta e completa.

6.9. Se o/a candidato/a efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada somente a

ultima para fins de selecdo e classificacdo.

/
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6.10. Nao serdo consideradas declaragdes de candidatos/as assinadas por si mesmos
para comprovagao de suas proprias formacdes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser
apresentada declaragéo de representante da instituicdo onde houve a atuagdo profissional.

6.11.  Nao sera computado como exercicio de magistério tempo de estagio ou de moni{oria.

6.12.  Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais Cdbl\f{’l% o/a
candidato/a que, em qualquer tempo: }

a) Cometer falsidade Edetiplc’ngi;ic:a com prova documental; 1

b) Utilizar-se de procenhrn( ntos ilicitos, devidamente comprovados por meio elatrﬁmco

estatistico, visual ou grafologico.

!
c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital: 1
d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pqlssoa
envolvida no Processo Seletivo; 3
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Se%etibo;
f) N&ao comprovar, no ato da convocagdo, a documentagao correspondente a prova de

titulos. ‘

6.13. Para efeito de aprovagdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas 0s

candidatos que atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no item 4.1 deste Ed:ital»

7 ) DOS RESULTADOS E‘ RECURSOS

7.1, A homologacao das;‘

irﬁccrig:c")es o resultado preliminar, o resultado final a
convocagdo para as atividades ser Aol divulgados na pagina eletronica http:/ifg.edu. br/lugliarﬁa
obedecendo ao cronograma apres sentado no item 3.1.

7.2. Os candidatos poderéo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de
formulario constante no ANEXO Ill, conforme cronograma apresentado no item 3.1. |

7.3. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd preencher formulériq de
interposi¢ao de recursos, com a devida argumentagdo, comprovacao e assinatura. |

7.4. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.5, Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

8. DO VINCULO PROFISSIONAL
8.1. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado néo caractézzriza
vinculo empregaticio com o IFG ou com o FUNAD /MJ e os valores recebidos ndo se mwrpo:am

para qualguer efeito, ao vencimento, Earl|cl!"|0 remuneracdo ou proventos recebidos.
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to |
8.2. A contratagao podera ser suspensa ou cancelad%i nas seguintes hipéteses:

a) houver substituicdo do profissional ou cancelamento de sua participacéo no Projeto;
b) forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuicao;

c) forem constatadas incorregdes nas informacdes cadastrais;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo projeto ou acumulo indevido de

beneficios;

e) nao cumprimento das atividades exigidas.

9. DA CONVOCACAO E REMUNERACAO

9.1. A convocagéo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacéo.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestagdo do candidato, apos a convocagao, implicara

|
|

|
r
i

na ml(\dmta chamada do proximo classificado.
i
\

9.3. A contratacio esta condicionada a dl%p()r‘llblllz’c\(;rjo financeira, a rigorosa ordem de
|
(|ch‘-‘>lfICdng & ao prazo de validade do Processo Seletivo.

| 9.4. A convocacao nao gera a obrlgatorledade da contratacdo, caso um dos requisitos
dlbpostos no item 10.3 nédo tenha sido atendido, sendo o pagamento condicionado ao exercicio da
funcdo para a qual o profissional foi selecionado.

| 9.5. A remuneragdo pelos servigos efetuados se dara apos a execugao das atividades
requéridas.
9.6. Para efeitos de efetivagdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto,

o/a (:gﬁrwdidato/a habilitado/a devera entregar na Coordenacio do Projeto IFG/FUNAD os seguintes
docu,hwentos:

a) termo de compromisso (Anexo IV);

b) copia do RG, CPF e PIS/PASEP;

9]

copia de comprovante de endereco;

) [
i d) copia de documento que conste os dados bancez’ajrioés (banco, nimero da agéncia e conta
(,Olrre:nto), :
’ e) declaragdo da chefia imediata e do setor de Recur%%)s Humanos autorizando o servidor a
atuar: no Projeto IFG/FUNAD — somente para os servidores puhllco=‘ (Anexo V).
1 f) declaragdo de que ndo estd afastado ou de licenga - somente para os servidores
‘

publicos (Anexo VI).

1
| 9.7. Os profissionais receberao a seguinte remuneracao:
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FUNCAO VALOR DA BOLSA

Coordenador de Logistica R$ 950,00 mensal

Assistente de Secretaria MR$ 800,00 mensal

Formador na atuacio como Tutor £ R$ 780,00 mensal

Formador " N R$70,00 por hora-aula de 60 (sessenta minutos)
__ . " o !
9.8. Os profissionais receberdo a remuneracdo de acordo com a carga horaria definida no
item 4.1, |

i
i
!
i
i

9.9. Em nenhuma hipdtese havera acréscimo de horas para os servigos realizados.

9.10. O pagamento pelos servigos prestados sera realizado de acordo com o repasse
financeiro da FUNAD ao IFG. |

9.11.  As atividades de planejamento e formagéo, e demais atividades ligadas ao ensino,

que compbe as atribuicdes da fungio de formador/tutor, s3o consideradas complementares a
atividade de aula e, portanto, ndo sdo remuneradas separadamente.

9.12.  Serao selecionados 12 (doze) formadores, que poderdo indicar no ato da inscgrig;ao

i |

duas disciplinas de seu interesse. i ;
9.13. Cada formador poder J s'aumlr como regente no maximo em duas disciplinas, sendo

que cada disciplina vinculara a onenta@ao de 05 (cinco) agentes multiplicadores. ?

-
|

9.14. Para cada vaga plewslcl serao classificados cinco candidatos e apenas o priﬁ_neiro
colocado sera convocado. Os candidatos classificados e nédo convocados comporo cada%th; de
reserva técnica, que poderéo extemporaneamente ser convocados a atuar no projeto, dos:d(a que
atendam aos requisitos minimos da vaga. 1

10. DAS ATIVIDADES .

10.1.  Os candidatos poderdo ser convocados conforme a necessidade do Projeto no
decurso do tempo de validade deste Processo de Selecio. !

10.2.  Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenacao do Pr;iojeto
IFG/FUNAD, cabendo ao profissional acatar integralmente essas definigbes sob pena de
desligamento do Projeto. :
10.3. O afastamento do pr/';i'is:.;[onal das atividades do Projeto IFG/ FUNAD implioia no

cancelamento de seu contrato. !

11.  DOS IMPEDIMENTOS
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11.1. Servidores do IFG com Cargos de Diregdo (CD) nao poderédo atuar em nenhuma das

atividades previstas neste Edital. j _i

11.2. Servidores do IFG em licenga ou afastamentomdo poderdo concorrer as vagas.
I

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

|
|
|
I |
| ‘
|
f 12.1.  Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado

por |qual periodo.

‘ 122. A inexatiddo ou irregularidade de informacbes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricao.

. 12.3.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso

|
de cumpri-las.

12.4.  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos editais,

resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.5.  Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o/a candidato/a que utilizar
meiolfraudulento. ]

12.6.  Aimplementacao do projeto esta condlcnonadr éo repasse dos necessarios recursos

pgla Administracao Superior. | I

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Frojeto IFG/ FUNAD e pela
Pro-Reitoria de Extenséo.

i Goiénia, 19 de dezembro de 2018.

DA OSA

Pro-Reitor de Extensao
IFG




ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO — A |
i EDITAL N°© 006/2018

PROCESSO DE SELECAD EPUE;LICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — ACAQ DE EXTENSAQ
b FORMADOR

IDENTIFICACAO PESSCAL |

:
|
Nome: i
NO CPF: N Identidade: . Orgdo exp.: |
= |
DADOS PROFISSIONAILS |
2 - _-— e Cargo (se servidor do IFG): 1
Campus de Lotagdo (se servidor do IFG): Matricula Siape (se servidor do IFG): i
Formacao: Titulagéo:
DADOS DA INSCRICAKO |
Curso Disciplina - Local
|
[ |
i fr——
ENDERECO i
Rua: NO i
Compl.: Bairro: CEP: '
Telefone: Celular: E-mail:
(GO), . de _ de2019.

Assinatura do candidato |
(via (Iio IFG)

~ COMPROVANTE DE INSCRICAO !
o EDITAL N° 006/2018 B } !
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — ACAO DE EXTENSAO |

: Pl NUMERO DA
D AO PESSOAL | A .
IDENTIFICACAO PESS ; 1 INSCRICAO: i
. |
Nome: P Funcdo pretendida: |
| 1‘

NO Identidade: Orgdo exp.: N CPF: E ‘

S —— SERETE ,E -
)

(GO), ___de____ de2019

! |

I

o Responsavel Campus o

(via do candidato)




ANEXO I - FICHA DE INSCRICAD — B

o EDITAL 006/2018 ) )
PROCESSO) DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — ACAO DE EXTENSAO

Coordenador Logistico / Assistente de secretaria/Monitor

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Orgdo exp.:

NO CPF: NO Identidade: |

Cargo (se servidor do IFG):

: Campus de Lotagdo (se servidor do IFG): Matricula (se servidor ou estudante do IFG):

e

| Forrﬁagéo: Titulacéo:

i FUNC;‘\O SO -1~ N V- W D

secretaria L ¥ felene ge () Coordenador Logistico () Monitor
|
| Local deatuagio: ) Campus "

| ENDEREGO

RLJH ) NO

| 7 Eompl.: WwBa‘frro: BeE CEP:

| i mm_-{élefone: — Cellarr || |1 . i E-mail:

i (GO),____de | | de2010.

‘ Assinatura do candidato

(via do IFG)
COMPROVANTE DE INSCRICAQ

- EDITAL N© 006/2018
PROCESSO DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — ACAO DE EXTENSAQ
IDENTIFICACAO PESSOAL NUMERO DA INSCRICAO:

Nome: Fungdo pretendida:

NO Identidade:

exp.:

Orgado NO CPF:

(GO), ____ de

Responsavel Campuﬁ




| i
ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DE TITULOS

VAGA PF(%ETEENDIDA: COORDENADOR DE LOGISTICA
} i
S el DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato/a:
L - = i i
RG: w CPF: |
PONTUACAO DA AVALIAGCAO DE TiTULOS l
Pontuacgdo Pontuagdo
Pretendida Aferida |
Item Descrigao Pontos Maximo (Preenchimento (PreencHimén
pelo candidato) to pela !
Banc:a) L]
Experiéncia em | .. |
CooTHeNagag E')(:)rnrzaosrt]:g Sepnga (?ja?:; 10 |

1 pedagégica, de cursos, | :ar fracies Ode ¢ "
comprovada por [:c;rr?estr ) AL0e SalHEales ‘
declaragdo ou portaria. ™ o i

~ |01 ponto para cada | | I

B | semestre  completo i

: ' (meio) para fragbes | semestres ;

_|.de semestre i " |

Experiéncia como gestor “
de programas de I
incluséo social de: | s ; }

3 pessoas em situacdo de i;‘)éq(?ggzalﬁggéos PO\ 24 meses }
vulnerabilidade social, ) ‘
comprovada por
declaracao I RE
Experiéncia na 3
modalidade de Educacao 1
no sistema penitencidrio | 05 (cinco) pontos

i ou em projetos da area | para cada semestre 10 1
de saude mental | trabalhado semestres }
comprovada por f
declaracao. }
Participagdo em cursos, ) i .
minicursos,  seminarios, [

5 coldquios, eventos | 01 (um) ponto para 10
académicos na #érea do | cada evento eventos
projeto. ‘ i

E:specializagdo: 10
Titulagdo (titulos néio séo | pontos
Fi 2 t
6 acumulaveis) Mestrado: 15 pontos 2AL onls
Doutorado: 20 pontos i
|
TOTAL DE PONTOS: o ) T |

Observagao: A Ficha de Avaliagdo de Titulos devera ser preenchida pelo candidatc},

com excecgao da coluna de Pontuagio Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca

avaliadora.



T VAGA PRETENDIDA: ASSISTENTE DE SECRETARIA
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato/a:

‘i
‘ RG: CPF:
} MPONTUA(;AO DA AVALIAGAO DE TITULOS e
) _ Pontuagao Pontuagdo
} ‘ g Pretendida Aferida
} ;Jltem Descrigéo Pontos Métximo (Preenchimen | (Preenchimento
| i ] | to pelo pela Banca)
i - candidato)
| |
| Experiéncia em
! atividades de secretaria 22 daposrelatrasestri;arz
|
| 4 escolar, 9omprov§adla por 02 (dois) para| 10‘ ‘
: declaragcao ou copia de . semestres
‘ ? fragbes de
contrato ou CTPS para
: N semestre
| apoio académico.
' 01 ponto para|
cada semestre
| . completo de
2 Te.rgp((j) de ?erwgo M | rabalho e 0,5 10
— unidade escolar. (meio) vara | semestres
fracoes de
) semestre
Experiéncia em
programas de inclusdo . |
! social de pessoas em | 02 (dois) pontos | |
|3 situacao de | por més | 12 meses
: vulnerabilidade  social, | trabalhado |
comprovada por !
| declaragdo |
Especializacdo: 5
pontos
4 Titulag&o (titulos nao sao | Mestrado: 10 15 pont
| acumulaveis) pontos 2 BRIIOS
Doutorado: 15
pontos
| TOTAL DE PONTOS: )

.Observagao: A Ficha de Avaliagio de Titulos deveré ser preenchida pelo candidato,

comexcecdo da coluna de Pontuacio Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca
avaliadora.




VAGA PRETENDIDA: MONITOR e
DADOS PESSOAIS

RG:

1 CPF:

Nome do Candidato/a:

PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TITULOS

Pontuagio Pontuér:jr,;éo
Item Descricao Pontos Maximo Pretendida Aferfi_da
(Preenchimen (Preencﬁimemo
!
to pelo pela Banca)
candidato) |
S | 05 a |
Integralizagdo de L ieliios pan - |
o cada semestre e 02 | 10
1 disciplinas do curso N i
; ; (dois) para fracbes semestres i
realizado. (N
.|| de semestre i
Participagdo em cursos, i 01 ponto para cada
minicursos, seminarios, | semestre completo
2 coléquios, eventos de trabalho e 0,5 10
académicos na area do | (meio) para fragdes | semestres
projeto. | de semestre 1
Participacdo em E
rojetos de | esse . :
proJ © nt{er 02 (dois) pontos por ,
3 social em carater . 12 meses |
H . meés trabalhado
voluntario na area do
projeto.
TOTAL DE PONTOS: =l

Observacado: A Ficha de Avaliacao de Titulos devera ser preenchida pelo candidato,

com excegao da coluna de Pontuagio Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca

avaliadora.




| o VAGA PRETENDIDA: FORMADOR
|
B B DADOS PESSQAIS
| Nome do Candidato/a:
- -
! RG: CPF
e - - - N
 PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS
Pontuacao Pontuacio
Pretendida Aferida
Item Descrigédo Pontos Maximo (Preenchimen | (Preenchimento
to pelo pela Banca)
1 Lol b it ety candidato)
3 Tempo de  docéncia  ou 5
] oTMagao, iR b cada semestre | |semestres
1 declaragéo ou copia de contrato e | |
| | ouCTPS _ Lo
f Experiéncia em elaboragdo de | 05 pontos para ' |
| 5 material para EAD, comprovada | cada semestre 5,| 0.
[ {7 por declaragdo ou coépia de | acumulavel com s;czf‘nestres
f contrato ou CTPS o item 1.
Experiéncia como docente em
programas de inclusdo social de
‘ pessoas em  situacdo de | 01 (um) ponto
J; vulnerabilidade social, saude | por hora/aula
3 mental ou programas de | trabalhada 50 pontos
ressocializacdo vinculados as | semestralment
instituicdes publicas ou | e
privadas, comprovada por
! declaracio.
:‘ Especializagao:
i 10 pontos
|4 Titulagdo (nao acumulaveis) Mestrado: 15 20 pontos
| pontos o
1 Doulorado: 20 |
| pontos f
, i = N
Pgﬂl(;lpagéc) em cursos, | o, (um) ponto i _
15 minicursos, seminarios, para cada blsveitek
[ coléquios, eventos académicos B i e
. : evento
i na area do projeto.
l Pgmcnpagao em cursos, 01 (um) ponto
{5 minicursos, seminarios, vara cada o sveatas
: coloquios, eventos académicos ol ’
1, na area de EAD =VELo
 TOTAL DE PONTOS:

cam

av.aligdora.

| Observagao: A Ficha de Avaliagdo de Titulos devera

ser preenchida pelo candidato,
excecao da coluna de Pontuagio Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca




|

|
ANEXO IIl - MODELO DE RECURSO l
PROCESSO DE SELE(}AO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA SELECAO DE BOLSISTAS PARA

ATUAGAO NA FORMAGAO DE AGENTES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PROTETIVO DOS
MUNICIPIOS DE ILUZIANIA E CIDADE OCIDENTAL — GO. |

; ) . , portador(a) do
n‘”_; ' , inscrito(a) para a fungéo| dc
, apresento rnc,urso junto a Comissdo Local de Selegéo contra o resq\tado

RG n° CPF

.

Os argumentos com 0s guais contesto 0 referido resultado séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

|| (GO), de _ de 2019.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ I.....]..2018.




ANEXO IV - TERMO DE C(?MP'ROMIISS-O

!

|
o

Pelo presente Termo de Compromisso, Eu, ' CPF ;
RG ‘» _candidato (a) regularmente inscrito (a) na Selegdo Publica, EDITAL N°
006/2018 - PROEX/IFG/FUNAD, para atuar como , assumo:

\
o Ter ciéncia de que a contratagdo ndo gera vinculo empregaticio e esta condicionada a
dispanibilizagéo financeira, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Processo
ol
Selefivo.
| |
» Dedicar-me as atividades previstas, conforme as atribuicdes da fungao.
o Participar das reunibes e encontros de formagao promovidos pelos Coordenadores do

Projé\to IFG/FUNAD, quando convocados.
e Que todos os contelidos, graficos, textos, imagenjs, ‘infor'magfms, ou outros materiais por
rniim produzidos fruto deste Edital pertenceréo exclusivameq‘tgr a0 Cohtratanie e serdo incorporados
ao agervo do IFG e da FUNAD.

e (GO), . de___de2019.

|
g |
i

Assinatura do candidato




ANEXO V - AUTORIZAGAO DO SETOR

Autorizo o servidor(a) |

ocupante do cargo de i _, com carga horaria semanal
de (h/a), no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias,
campus. , aprovado no prog¢esso

de selecdo para atuar como . Declaro ainda qle o

desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de

atuagao do mesmo neste Campus/Reitoria.

_ufE0), de de 2019.

Chefe Imediato “

Coordenag&o de Recursos Humanos




Eu,

ANEXO VI - DECLARAGCAOQ

servidor do 6rgao

pehalidades legais cabiveis.

., declaro para fins de

p)ahitipagéo deste Processo Seletivo, que ndo estou afastado ou de licenga, estando sujeito as

_..de 2018.

Assinatura







